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Klaipédos ,,Aitvaro gimnazijos
direktoriaus 2023 m. geguzés 24 d.
jsakymu Nr. V-57

KLAIPEDOS ,,AITVARO%“ GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos ,,Aitvaro” gimnazijos korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

- Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537;

- parengto Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
plano nuostatomis.

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipédos ,,Aitvaro* gimnazijoje (toliau —
Gimnazija) uztikrinti.

3. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Gimnazijoje funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias)
korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Gimnazijos veiklos vieSumg ir atvirumg
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirban¢iy asmeny atsparumg korupcijai.

4. Veiksmu planas grindziamas veiklos skaidrumu, vieSumu, Gimnazijos darbuotojy
antikorupciniu §vietimu, mokymu ir informavimu.

5. Korupcijos prevencija Gimnazijoje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei.

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo.

5.5. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi darbuotojai.

6. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje ir
kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

7. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jj tvirtina Gimnazijos
direktorius.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. 1X-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis



Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzeés 13 d. jsakymu Nr.
2-170, Gimnazijoje buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko Gimnazijos korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo
komisija, sudaryta gimnazijos direktoriaus jsakymu.

9. Analizuotas laikotarpis nuo 2022 m. sausio mén. iki 2022 m. rugsé¢jo mén., vertinant
situacijg pagal galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus. Analizuojant
korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ buvo atsizvelgta | Korupcijos prevencijos programa, naudojami
dokumenty analizés metodas, veiklos, teisés akty analizé, leidusi nustatyti Gimnazijos veiklos
sri¢iy atitiktis. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas pagal Rekomendacijy
Kriterijus.

9. 1. Kiriterijus - ,,Padaryta korupcinio pobudzio nusikalstama veika®“. Per analizuojama
laikotarp; Gimnazijoje nebuvo uzfiksuoti Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo 6
str. 3 dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir kity tapataus pobiidZio atvejai, uz
kuriuos numatyta administraciné ar kitokia teisiné atsakomybé. Gimnazijoje sudarytos galimybés
darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti jstaigos direktoriy ir darbuotoja, atsakinga
uz korupcijos prevencijg ir kontrole, apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar
Kitus tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingus teisés pazeidimus. PraneSimy apie galimas
korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio teisés pazeidimus
gimnazijoje korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo laikotarpiu negauta.

9. 2. Kriterijus - ,,Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
bei atsakomybé¢ néra i§samiai reglamentuoti“. Gimnazijos darbuotojy funkcijos ir atsakomybé yra
iSsamiai reglamentuoti darbuotojy pareigybiy apraSymuose, gimnazijos nuostatuose, gimnazijos
vidaus tvarkos taisyklése. Visi darbuotojai su dokumentais supazindinti. Teisés aktai periodiskai
perzilirimi. Nenustatyta, kad darbuotojai biity pazeid¢ jstatymus ir jy igyvendinimo teisés
norminius aktus.

9. 3. Kriterijus - ,,Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo*. Jstaigoje priimami kai kurie sprendimai, nereikalaujantys
steigéjo — Savivaldybés tarybos, savivaldybés administracijos patvirtinimo ir/ar suderinimo.
Ivairios veiklos sritims direktoriaus jsakymais sudarytos komisijos, darbo grupés, kuriy veikla yra
reglamentuota, posédZiai ir nutarimai yra protokoluojami. Jstaigos turto valdymas ir disponavimas
apskaitomi savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterijoje, atlieckant kasmeting turto inventorizacija.
Biudzeto iSlaidy samatos vykdymo ketviriy, metinés ataskaitos skelbiamos gimnazijos
internetinéje svetainéje ( ). VieSyjy pirkimy konkursai vykdomi
elektroniniu bidu CVP IS sistemoje pagal VieSyjy pirkimy plang, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, laikantis Gimnazijos mazos vertés pirkimo organizavimo
tvarka. Gimnazijos mazos vertés pirkimo organizavimo tvarka skelbiami gimnazijos internetinéje
svetaingje. Vykdant vieSuosius pirkimus praneSimy apie galimas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio teisés pazeidimus korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta. Gimnazijoje sudaryta paramos 1éSy skirstymo komisija,
1 kurios sudétj yra itraukti mokytojy ir tévy atstovai. Gimnazijos gautos paramos 1€Sy skirstymo
ataskaitos pristatomos gimnazijos bendruomenei, informacija skelbiama gimnazijos stenduose ir
tinklalapyje.

9. 4. Kriterijus - ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija“. Per
analizuojamg laikotarpi mokiniy, pedagogy asmens duomeny registras, duomeny perdavimo
sistemos KELTAS informacija tvarkoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos registry jstatymu,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Mokiniy registro duomeny
saugos nuostatais ir kitais teisés aktais. Gimnazijos darbuotojai raStiSkai jsipareigojo saugoti
asmens duomeny paslaptis.

9. 5. Kriterijus - ,,Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos
trukumy®. Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka
neatliko korupcijos rizikos analizés Gimnazijoje ir néra pateikusi motyvuotos i§vados, kurioje
biity nurodyti jstaigos veiklos trikumai bei pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.


http://www.aitvaras.klaipeda.lm.lt/

10. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada:
Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés analize¢ pagal korupcijos prevencijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo kriterijus, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé jstaigoje minimali.
Gimnazijoje nebuvo uzfiksuota korupcinio pobiidzio veiky, turin¢iy nusikalstamos veiklos fakty.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Gimnazijoje funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias)
korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Gimnazijos veiklos vieSumg ir atvirumag
visuomenei, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai.

12. Veiksmy plano uzdaviniai:

12.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatymg ir valdyma bei vieSyjy interesy konflikty
valdyma;

12.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry
skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

12.3. didinti Gimnazijos darbuotojy antikorupcinj samoninguma;

13. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano priede.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
1gyvendinimo priemones.

15. Uz Veiksmy plano jgyvendinima atsakingas Gimnazijos direktorius.

16. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

17. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinima, stebéseng, koordinavimag
ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Gimnazijos sudaryta Korupcijos prevencijos ir
kontrolés vykdymo komisija. I§vadas dél Veiksmy plano ir jo priemoniy jgyvendinimo Gimnazijos
direktoriui teikia Korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo komisija.

18. Uz konkreciy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
nurodyti vykdytojai.

19. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip
iki sausio 10 d., pateikia Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
lgyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus.

20. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
apibendrina i§ vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir
susistemintus duomenis pateikia Klaipédos miesto Savivaldybés administracijos direktoriui.
Informacija skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje (Www.aitvaras.klaipeda.lm.lt) skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami | kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galincius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Gimnazijos  direktoriui motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir
vertinimo Kriterijus.
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22. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kita reikSmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biiti atnaujinami,
taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

23. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Gimnazijos
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Veiksmy planas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainés www.aitvaras.klaipeda.lm.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

25. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.
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