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KLAIPĖDOS „AITVARO“ GIMNAZIJOS  KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos „Aitvaro“ gimnazijos  korupcijos prevencijos 2023–2025 metų veiksmų 

planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis:  

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – KPĮ);  

- Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu;  

- Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, 

patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537;  

            - parengto Klaipėdos miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2023–2025 metų veiksmų 

plano nuostatomis.  

2. Veiksmų planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipėdos „Aitvaro“ gimnazijoje (toliau – 

Gimnazija) užtikrinti. 

3. Veiksmų plano tikslas – užtikrinti, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos 

kontrolės sistemos Gimnazijoje funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) 

korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Gimnazijos veiklos viešumą ir atvirumą 

visuomenei, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų  atsparumą korupcijai. 

4. Veiksmu planas grindžiamas veiklos skaidrumu, viešumu, Gimnazijos darbuotojų 

antikorupciniu švietimu, mokymu ir informavimu. 

5. Korupcijos prevencija Gimnazijoje  įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:  

5.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos laikantis 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant asmens 

teisių ir laisvių apsaugą; 

5.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

5.3. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira 

visuomenei. 

5.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo. 

5.5. darbuotojų įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami visi darbuotojai. 

6. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programoje ir 

kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

7. Veiksmų planas parengtas 3 (trejų) metų laikotarpiui ir jį tvirtina Gimnazijos  

direktorius. 

 

II SKYRIUS 

APLINKOS IR ANTIKORUPCINĖS VEIKLOS ANALIZĖ 

 

            8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu Nr. IX-904, 

Korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose 

egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 



Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. 

2-170, Gimnazijoje buvo atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas. Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą atliko  Gimnazijos korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymo 

komisija, sudaryta gimnazijos direktoriaus įsakymu. 

            9. Analizuotas laikotarpis nuo 2022 m. sausio mėn. iki 2022 m. rugsėjo mėn., vertinant 

situaciją pagal galiojusius teisės aktus, aktualius įsakymus, nuostatas ir pavedimus. Analizuojant 

korupcijos pasireiškimo tikimybę buvo atsižvelgta į Korupcijos prevencijos programą, naudojami 

dokumentų analizės metodas, veiklos, teisės aktų analizė, leidusi nustatyti Gimnazijos veiklos 

sričių atitiktis. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliktas pagal Rekomendacijų 

kriterijus. 

            9. 1. Kriterijus ˗ „Padaryta korupcinio pobūdžio nusikalstama veika“. Per analizuojamą 

laikotarpį  Gimnazijoje nebuvo užfiksuoti Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatymo 6 

str. 3 dalyje nurodytų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ir kitų tapataus pobūdžio atvejai, už 

kuriuos numatyta administracinė ar kitokia teisinė atsakomybė. Gimnazijoje sudarytos galimybės 

darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti įstaigos direktorių ir darbuotoją, atsakingą 

už korupcijos prevenciją ir kontrolę, apie galimas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar 

kitus tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingus teisės pažeidimus. Pranešimų apie galimas 

korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobūdžio teisės pažeidimus 

gimnazijoje korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo laikotarpiu negauta. 

            9. 2. Kriterijus ˗ „Mokyklos darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo 

bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti“. Gimnazijos darbuotojų funkcijos ir atsakomybė yra 

išsamiai reglamentuoti darbuotojų pareigybių aprašymuose, gimnazijos nuostatuose, gimnazijos 

vidaus tvarkos taisyklėse. Visi darbuotojai su dokumentais supažindinti. Teisės aktai periodiškai 

peržiūrimi. Nenustatyta, kad darbuotojai būtų pažeidę įstatymus ir jų įgyvendinimo teisės 

norminius aktus.  

            9. 3. Kriterijus ˗ „Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar 

savivaldybės įstaigos patvirtinimo“. Įstaigoje priimami kai kurie sprendimai, nereikalaujantys 

steigėjo – Savivaldybės tarybos, savivaldybės administracijos patvirtinimo ir/ar suderinimo. 

Įvairios veiklos sritims direktoriaus įsakymais sudarytos komisijos, darbo grupės, kurių veikla yra 

reglamentuota, posėdžiai ir nutarimai yra protokoluojami. Įstaigos turto valdymas ir disponavimas 

apskaitomi savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterijoje, atliekant kasmetinę turto inventorizaciją. 

Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ketvirčių, metinės ataskaitos skelbiamos gimnazijos 

internetinėje svetainėje (www.aitvaras.klaipeda.lm.lt). Viešųjų pirkimų konkursai vykdomi 

elektroniniu būdu CVP IS sistemoje pagal Viešųjų pirkimų planą, vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu, laikantis  Gimnazijos mažos vertės pirkimo organizavimo 

tvarka.  Gimnazijos mažos vertės pirkimo organizavimo tvarka skelbiami gimnazijos internetinėje 

svetainėje. Vykdant viešuosius pirkimus pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobūdžio teisės pažeidimus korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo laikotarpiu negauta.  Gimnazijoje sudaryta paramos lėšų skirstymo komisija, 

į kurios sudėtį yra įtraukti mokytojų ir tėvų atstovai. Gimnazijos gautos paramos lėšų skirstymo 

ataskaitos pristatomos gimnazijos bendruomenei, informacija skelbiama gimnazijos stenduose ir 

tinklalapyje.  

            9. 4. Kriterijus ˗ „Naudojama valstybės ar tarnybos paslaptį sudaranti informacija“. Per 

analizuojamą laikotarpį mokinių, pedagogų asmens duomenų registras, duomenų perdavimo 

sistemos KELTAS informacija tvarkoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos registrų įstatymu, 

Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, Mokinių registro duomenų 

saugos nuostatais ir kitais teisės aktais. Gimnazijos darbuotojai raštiškai įsipareigojo saugoti 

asmens duomenų paslaptis. 

            9. 5. Kriterijus ˗ „Anksčiau atlikus korupcijos rizikos analizę, buvo nustatyta veiklos 

trūkumų“. Analizuojamu laikotarpiu Specialiųjų tyrimų tarnyba teisės aktų nustatyta tvarka 

neatliko korupcijos rizikos analizės  Gimnazijoje ir nėra pateikusi motyvuotos išvados, kurioje 

būtų nurodyti įstaigos veiklos trūkumai bei pateiktos rekomendacijos jiems šalinti. 

http://www.aitvaras.klaipeda.lm.lt/


           10. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada:  

       Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės analizę pagal korupcijos prevencijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo kriterijus, nustatyta, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė įstaigoje minimali. 

Gimnazijoje nebuvo užfiksuota korupcinio pobūdžio veikų, turinčių nusikalstamos veiklos faktų. 

 

III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

11. Veiksmų plano tikslas – užtikrinti, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos 

kontrolės sistemos Gimnazijoje funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) 

korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Gimnazijos veiklos viešumą ir atvirumą 

visuomenei, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų  atsparumą korupcijai. 

12. Veiksmų plano uždaviniai: 

12.1. užtikrinti korupcijos rizikų, nustatymą ir valdymą bei viešųjų interesų konfliktų 

valdymą; 

12.2. siekti didesnio viešojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų 

skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei; 

12.3. didinti Gimnazijos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą; 

13. Veiksmų plano įgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmų plano priede. 

 

 

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS, 

ATSAKOMYBĖ, KONTROLĖ, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS 

 

14. Veiksmų planas įgyvendinamas pagal Veiksmų plano priede pateiktas Veiksmų plano 

įgyvendinimo priemones. 

15. Už Veiksmų plano įgyvendinimą atsakingas Gimnazijos  direktorius.  

16. Veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 

17. Veiksmų plano uždavinių, priemonių įgyvendinimo vertinimą, stebėseną, koordinavimą 

ir Veiksmų plano įgyvendinimo kontrolę vykdo Gimnazijos sudaryta Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymo komisija. Išvadas dėl Veiksmų plano ir jo priemonių įgyvendinimo Gimnazijos 

direktoriui teikia Korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymo komisija. 

18. Už konkrečių Veiksmų plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako 

nurodyti vykdytojai. 

19. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai pasibaigus metams, ne vėliau kaip 

iki sausio 10 d., pateikia Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, apibendrintą informaciją apie jiems priskirtų Veiksmų plano priemonių 

įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus. 

20. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

apibendrina iš vykdytojų gautą informaciją apie priemonių įgyvendinimą, pasiektus rezultatus ir 

susistemintus duomenis pateikia Klaipėdos miesto Savivaldybės administracijos direktoriui. 

Informacija skelbiama Gimnazijos interneto svetainėje (www.aitvaras.klaipeda.lm.lt) skiltyje 

„Korupcijos prevencija“.  

21. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias 

aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtaką Veiksmų plano priemonėms įgyvendinti, 

teikia Gimnazijos  direktoriui motyvuotus pasiūlymus dėl įgyvendinamų Veiksmų plano 

priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis, detalizuodami jų tikslus, vykdymo procesą ir 

vertinimo kriterijus. 

http://www.aitvaras.klaipeda.lm.lt/


22. Atsižvelgus į Veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitą ar sociologinių tyrimų rezultatus, 

kitą reikšmingą informaciją, Veiksmų planas ir jo įgyvendinimo priemonės gali būti atnaujinami, 

tačiau ne vėliau kaip likus 6 mėnesiams iki Veiksmų plano įgyvendinimo pabaigos. 

23. Veiksmų plano įgyvendinimas finansuojamas iš patvirtintų bendrųjų Gimnazijos 

biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

24. Veiksmų planas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainės www.aitvaras.klaipeda.lm.lt 

skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

25. Veiksmų planas keičiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Gimnazijos 

direktoriaus įsakymu. 

___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aitvaras.klaipeda.lm.lt/

